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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

O - 2 & Calificacién obtenida:
FEGHA QA = }] 202,53 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5, O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como Ia prohibicion de posesién, compra o distribucién
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [X] b Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso [_]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

7
/

—

organizacion;
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro l:l
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogoté:
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] ;s?;gg;:s d"e"'s";a.rsa:f';aé"r:::::: ]
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST I:l d. Todas las anteriores
i
J ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata
¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03.

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b.Falso [_]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a Verdadero [_| b. Falso

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabsjo [ |  b.Salud ]
c. Peligro d. Medio ambiente D

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta

a. Biologicos b. Transito
c. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos f. Fisicos
g. Publicos h. Condiciones de seguridad s

w o

¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura I:] b. Positiva m c. Axa Colpatria D d. Colmena D

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
" 3 i _ Espacio exclusivo para el trabajador
NQ“_'BRE CONPLEIO u{\‘e[‘-\oif'l\.l \imam Knlu‘n;_\ Boml\a :
NQMERO DE CEDULA 105, 6606455 N"DECONTACTO | 2in5%3 533y
FIRMA CARGO > l
\)\murﬂ. 4 : cm:;\‘q (d! r'L prepeNeinn ('£ imgﬂc*O Qf(‘-'\:.ncﬂ Oel
3 Y
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion !
NOMBRE COMPLETO | Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDL_ILA . | 10214?8229 CARGO =4 |meesional SST
FIRMA y
_,_ I
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO g Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccidn: X Reinduccion:

. i Calificacion obtenida:
FECHA: O]~ 11- 202.9 {De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 . O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

1: en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero b. Falso I:l
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero m/” b. Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccidn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
/ organizacion:
3. a. Sindicatos |:| b. Contrato de trabajo D
c. Politica de sequridad y salud en el trabajo IE/ ~ d. Peligro ]
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
y s b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] iSincionss de SET el Eryses |
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST ] d. Todas las anteriores E/'
/
i
I/ ¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata @/
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores O
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de Iostmri@pm' brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

b.Falso [ |

a. Verdadero

¥Se considera accidente de trabajo todo suceso,que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [ ] b. Falso

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a Trabajo | | . Salud J
c. Peligro d. Medio ambiente |:|

Serfiale a cual o cuales de los sigyientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Biolégicos b. Transito

c¢. Biomecanicos d. Psicosociales

e. Quimicos f. Fisicos

SCE
SEREY

g. Pulblicos h. Condiciones de seguridad

/
/|
. A
/
/

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpatria |:I d. Colmena |:|
CONSULTA De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

| Espacio exclusivo para el trabajador
-

[NOMBRE COMPLETO Bf@?'n 70y _;A’)")d P A 6'7/0&0 ﬁ,' 20/0 v

NUMERO DE CEDULA LJo®? O 2. 2HE N° DE CONTACTO | 32 (9 H H2 O 575'{

FIRMA \ A g

CA T oo Eoid i Do AreTo

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA _ [1024478289 CARGO ]Profesional SST

FIRMA

T 1
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

: : 1 = Calificacion obtenida:
FECHA: 01 / 1 /23 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero m b. Falso |:|

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo M d. Peligro |:|

B | e ™

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| ;s?r:::g;:;s d";’g?fa':?fgﬂ?::g:: D
¢. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores T

b A |

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata E"

c. Nunca debe reportar 3 d. Ninguna de las anteriores D

Pagina 1 de 2




Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03

&

U e Sagart " Vigencia: 09-05-2023
Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
6 coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a Verdadero  [1] b.Falso [ |
/ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
T.
a Verdadero [ ] b.Faiso [T
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTrabsjo [ | b Salud ]
c.peigo [P  d Medioambiente [ ]
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
/ a. Biolbgicos m b. Transito |Zf
9. c. Biomecénicos |zj d. Psicosociales E/
e. Quimicos m f. Fisicos E/
g. Publicos m h. Condiciones de seguridad @’
7
/ ¢Cuédl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a.sura [_| b. Positiva m c. Axa Colpatia [_] d. Colmena [ |
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA g . X e ;
Espacio exclusivo para el trabajador
< PP
NOMBRE COMPLETO Seven Allonse Soacho 6uTmon
i - i r o ”
NUMERO o€ CEDULA AN414924%5 N* DE CONTACTO 2165918392
FIRMA . . CARGO g osgf ;
g 2 Eovigia de Manefd
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO Profesional SST
FIRMA
7
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |. Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

| A o _ Calificacion obtenida:
FECHA: O/ £LL Zo Z2S {De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 . O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar que
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacidn:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

W

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero ] b. Falso [ ]

. 7

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso [ ]

3.

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo . D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

l:l b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anteriores

/
o /
/

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6. /

a. Verdadero  [3] b.Falso [ ]

/ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

7.

a. Verdadero |:| b. Falso IE

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a.Trabajo [ | b Salud .}

cpPeligo  [¥]  d Medoambiente [ ]

Seriale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Biolagicos b. Tréansito
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales El

e. Quimicos =] f. Fisicos ]

|9 Publicos h. Condiciones de seguridad

o 7

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura |§_| b. Positiva @ c. Axa Colpatria D d. Colmena I:I

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMORECOMSEID Cescw Eduos d{r‘w A //6/7{&) "’f’afisz?c.
NUMERO DE CEDULA /6694390 9% N*DE CONTACTO | 3/S Y75 55 ££,
FIRMA CARGO. o econ i M7 .
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO | Julieth Katherine Escobar Guarnizo
C!'ED!JLA. e 10214?8239 CARGO |Pr0fasional SST
FIRMA
T 1
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X é Reinduccién:

B Calificacion obtenida:
FECHA: ©) / /,/ ::7-— a\ g {De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 - O

OBJETIVO: Evaluar |as actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar que
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso [ |

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ b.Falso [ ]

)
-/

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos |:| b. Contrato de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @\ d. Peligro [:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de a Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E

./
/

5.

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
6 coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a Verdadero D4 b.Falso [ ]
” / Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero |:| b. Falso E.
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTabajo [ | b Salud ]
¢. Peligro d. Medio ambiente ||
Seniale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
/ a. Biolégicos = b. Transito b7
9, c. Biomecanicos E d. Psicosociales E
e. Quimicos K f. Fisicos >
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad @

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva IE c. Axa Colpatria E} d. Colmena D

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRECOMPLETO | =5 ¢//7/ Soin Wan Pepo i de
NMeRopEOE | 252 5¢ 5673 npECONTACTO | S5 A S [) [
FIRMA i CARGO i ﬂ} .

' o iio Ae 220058/

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1 024{473229 i CARGO ] Profesional SST
FIRMA (}%
5 gl
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

¥ Calificaciéon obtenida:
FEChA: Q‘ { “ { ms (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5_‘ b

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluarén los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). ’

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o reas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X<] b Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo E!
¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro J

-/
./
;

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

" " b. Cumplir las normas, reglamentos e

4. . P
a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa |:|
/ c. Participar en las actividades de capacitacién en SST ] d. Todas las anteriores m

/
{/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

- a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata KA
¢. Nunca debe reportar [j d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

b.Falso [ ]

a. Verdadero IE

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

b. Falso [%]

a. Verdadero ]

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo E’ b. Salud [
c.Peign  [X]  d Medioambiente [ ]

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biologicos b. Trénsito IZ]
9. c. Biomecanicos E d. Psicosociales m
e. Quimicos ] f. Fisicos 14
g. Piblicos E h. Condiciones de seguridad @

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva .K' c. Axa Colpatria D d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Yemel  0MOguta landaout

NUMERO DE CEDULA [ 0926383 4@ N° DE CONTACTO | &2 ( {49305
e \Jﬂ”’*\'ﬂr LQJ’EJGEL\';' CARGO € O éc;: PanglQ
VoBo. Responsable de la Induccidon o Reinduccidn
NOMBRE COMPLETO |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA : 10214?3229 o CARGO IProfesionaI S5T
FIRMA . .
T !
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccion: X Reinduccion:
. 5 5 Calificacién obtenida: 0
FRCH: ‘ I{OU ?P (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 :
OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar que
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluarén los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero [ b. Falso [ ]
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero []. b.Falso [_|
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
/ organizacion:
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo |:|
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro D
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. : b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:[ instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST [___| d. Todas las antericres [Z] s
¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata g
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero m b. Falso D

ée considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

" a Verdadero [ ] b. Falso m

lLa fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo E’ b. Salud ]

c. Peligro IKI d. Medio ambiente I:’

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biologicos @ b. Tréansito m
9. c. Biomecanicos m d. Psicosociales X]

e. Quimicos @ f. Fisicos [X]

g. Pablicos e E’ h. Condiciones de seguridad |_VJ

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura |:| b. Positiva @ c. Axa Colpatria ‘:l d. Colmena I:l

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

WA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

- |
Pt —x —Yeyas

NUMERO DE CEDULA

\olcp%\@} - N°DE CONTACTO | 245 %) 650D

FIRMA

‘ |
Nolly ) CARGO Pofenoa| o Meafp Jecnco  Apbiental

VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

1 0214 ?8229 CARGO [meesional SST

FIRMA

N

Pagina 2 de 2




Cadigo: GH-FM-014

.EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD.EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

B Calificacion obtenida:
FECHA: _ 01/ 11/2025 (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 'O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero b.Falso [ ]
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
3 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [ ] b.Falso [ ]
Es el compromiso de |a alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
/ organizacion:
3. a. Sindicatos |:| b. Contrato de trabajo 1:]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro |:|
Fa
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. " b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa |:|
/ c. Participar en las actividades de capacitacién en SST I:i d. Todas las anteriores @
i
f/ ¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Caddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
6 / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b. Falso D

4 / Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
' a. Verdadero [ ] b. Falso [X]

iLa fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTabajo [ | b Salud ]

c.Peligo (K]  d Medioambiente [ ]

~ |Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
/ a. Biolégicos b. Transito @

9. c. Biomecanicos d. Psicosociales E]

e. Quimicos f. Fisicos &J

g. Piblicos [x] h. Condiciones de seguridad ]

I/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10

a Sura [] b. Positiva [><] c. AxaColpatia [__| d Colmena [_]

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
) Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRECOMPLETO N (amlo Yolo  Acdily

NUMERO DE CEDULA l01y 282 843 N DECONTACION 3208243373

AL ' : /Wf)lgﬂ. CARGO . Copesoral  de Gpogo  Jeanvco ambiealq

VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA  |1024478280 CARGO ~ ~ [Profesional SST

FIRMA

g
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y. SALUD EN EL TRABAJQ Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FecHA: 1/ (1 [ Zo2¢

Calificacion obtenida: 0
(De 1 a 5§ aprobacién con 3.5) :

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [\ ] b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos 3 b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro D

oo | . N | e N | Y

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ]:] d. Todas las anteriores

i)

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata Ef—j

c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

6 / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero b.Falso [ ]
§ / Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a Verdadero [ ] b. Falso [x]
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a. Trabajo [:l b. Salud D
c. Peligro d. Medio ambiente ||
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
/ a. Biolégicos b. Transito
9. c. Biomecanicos EI d. Psicosociales
e. Quimicos E f. Fisicos
g. Pablicos IE h. Condiciones de seguridad
/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
) asua [] b. Positiva E c. Axa Colpatria [__] d. Colmena ]
De los temas explicados en la induccién de fi I n el Trabajo ¢Cual le in i fundizar?
CONSULTA xp Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundiza
1 Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Vido  Manel fleeod BelX -5
NUMERO DE CEDULA lo16 249y AlS N° DE CONTACTO 314529330°
FIRMA V ﬂ 4 & li f P Dpy T
; e }\Vgﬂml (v ‘uf s f-*?:sm-ul cL tye  [écne A-n‘L ’
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CED ULA 1 0214 ?8239 CARGO | Profesional SST
FIRMA :
: / ]
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION.EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03 .
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

: ! £} Calificacién obtenida:
. '/r /Z 23 (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) g O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro Ia politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero m b. Falso |:|

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b.Falso [ |
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3 / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo X] d. Peligro [
. h
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
i . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. P | < E
a. Procurar el cuidado integral de su salud ] nstnuickarms da KET de s Empress ]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores
Fi
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

6 / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero b. Falso D
¢ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero [ ] b. Falso [pd
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabajo [ | b Salud [
c. Peligro D d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
/ a. Biologicos b. Transito E
9. c. Biomecanicos [E d. Psicosociales E:I
e. Quimicos |Z| f. Fisicos E
g. Publicos K’ h. Condiciones de seguridad |K|
/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
asua [] b. Positiva E] c. Axa Colpatria [__] d. Colmena ]
De los temas explicados en la induccion i I jo ¢Cual le i i izar”
CONSULTA pl de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
] Espacio exclusivo para el trabajador
[
NOMBRE COMPLETO (—-} . r{/m /D) 4’\1,2’ > ;{,{am
NUMERO DE CEDULA : o 7 )
40 D PV NOECONTASTO | 3,7 (7 T )|
FIRMA 2 ’/ 7L
i Pl . L e Gatos A lepp> .
\ / VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion ’
NOMBRE COMPLETO  |Julith-Kathefine Escobar Guamizo
CE[_JULJ_\ : 10214?8229 CARGO Imeesiona[ SST
FIRMA - G
!
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

. O e S Calificacién obtenida:
FeAL / £ (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) L‘J . 5

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero {/] b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero ¥ | b.Faiso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion.
3. a. Sindicatos (I b. Contrato de trabajo [
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro [:l

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. )( a. Procurar el cuidado integral de su salud @ :{s{t:r:::ncpi}g;:: dn:ggfafﬂa;nf::::: E/

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST [3’ d. Todas las anteriores E/

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata [ﬁ/

c. Nunca debe reportar (] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o |a inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero ﬁ b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [_] b. Falso I__F']/

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTabao [ | b Salud (|
c. Peligro m/ d. Medio ambiente |:|

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos =1 b. Transito

-l
c. Biomecanicos D d. Psicosociales (j
’E"

9.
e. Quimicos ET f. Fisicos
/|9 Publicos h. Condiciones de seguridad |j
7
/ ¢Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 3
J a. Sura |:| b. Positiva c. Axa Colpatria [:] d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
CONSULTA Y g , P i

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

NUMERO DE CEDULA

i Fi prd
Ligr €rei o /Za:vf,—c/efw

FIRMA

i [DETDs B> N° DE CONTACTO 379 eF8cor”
/- CARGO %‘2_ " e N—

F2

7

VoBo. Responsable de la Induccién o Ra?ﬁduccién

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

1024478269 CARGO lProfesionaI sST

FIRMA

| !
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ’ Version: 03 .

Vigencia: 09-05-2023

Induccidn: X Reinduccion:

FECHA: O /;f-{ / 20 2,5 ' Calificacién obtenida: 5 O

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con Ia informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicidn de posesién, compra o distribucién
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [X] b Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
a. Sindicatos J b. Contrato de trabajo [
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo <] d. Peligro |

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

S S|

i . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa {:]
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST ] d. Todas las anteriores [E

B

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

S

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

U0

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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"Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ' Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D - b. Falso E

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a Tabajo [ | b Salud ]
c. Peligro d. Medio ambiente D

Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mulliple respuesta

a. Biologicos b. Transito |Zr

9, c. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos E f. Fisicos
g. Pablicos h. Condiciones de seguridad E

7

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
a. Sura |___J b. Positiva E’ c. Axa Colpatria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar? el e gumlCs

CONSULTA v +
Espacio exclusivo para el trabajador
Nomsre cOMPLETO  [Camilo  Andie’S  Hades Qe

NUMERO DE CEDULA

40190 N° DE CONTACTO | 3|9 3 1HEA SS

FIRMA

(e gaRso PIQ}QSICM/?Q( de apos O
‘ VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion I
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA |1024478289 CARGO |Profesional SST
FIRMA
T !
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: 01 Nowemor® 2025 Calificacién obtenida: 6' O

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o reas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero (2] b. Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

& a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud [:] instrucciones de SST de la Empresa D

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [j d. Todas las anteriores E

Vi
/ ¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata 5 |

c. Nunca debe reportar (I d. Ninguna de las anteriores l:l
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
7

6.
/ a Verdadero  [3d] b.Faiso [_]
3 Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
/.é. Verdadero |:] b. Falso E

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8, aTrabso [ | b Salud ]

€ Poige (34 d. Medioambiente [ ]

.
[
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos b. Transito @
g, c/ Biomecanicos d. Psicosociales IS’
/ e. Quimicos f. Fisicos @
g. Pablicos E h. Condiciones de seguridad ISL

¢Cual es la ARL gue cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10 Fa
,/ aSura [ | b. Posiiva [>d c AxaColpatia [ | d.Colmena [ |
CONSULTA De los temas explicados en la induccién t_'le Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le interesaria profundizar?
Espacio exclusivo para el trabajador
1 ¥ I
NOMBRE COMPLETO | Slovanndy dacellys (raaaista
NUMERO DE CEDULA QozaE2S ~ |nbEcONTACTO | R\Z2ZS2411)

FIRMA CARGO. | Ecoulas®d D oneEne]n.

VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escdbar Guarnizo

CEDULA  [1024478280 CARGO'  |Profesional ssT

A A

FIRMA

Pagina 2 de 2



Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

; I QU IC v g Calificacién obtenida:
Rl O /ﬂ e _-brﬁ,'/ZOZS, {De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccidn o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro |a politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

: /
a. Verdadero [ 5] b Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero  [x] b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos |:| b. Contrato de trabajo |:|
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ] d. Peligro ]
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. ; b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] idtrunsiones de 8ST da Ia Empmsa ]
¢. Participar en las actividades de capacitacion en SST [ d. Todas las anteriores [
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5, a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata XA
¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores l:l

Péagina 1de 2




Caédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN.EL TRABAJO ; Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

A

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
|coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso D

7. /

,st/ considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [_] b. Falso [X]

8. /

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

/
aTrabasjo [ | b Salud [

c. Peligro I_Zl d. Medio ambiente |:|

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

/f Biolégicos b. Transito

9. c. Biomecanicos d. Psicosociales
e. Quimicos E f Fisicos @

g. Pablicos h. Condiciones de seguridad E

10 [/

'[_/Cuél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura [:I b. Positiva c. Axa Colpatria E' d. Colmena I:I

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Hety RY PEpezipep
NUMERO DE CEDULA | [j ¢ /{7 @9 £ N°DECONTACTO | B 2o L2 i 56 3 /5
IRMA v 5 o :
& HoNRY S0 EcoviTia CJ(,’ Maﬁﬁf/z?-
_ VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamnizo
CEDULA 1024478269 [CARGD : [Profesional SST
FIRMA
g
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

. e by ;
FECHA: O/ /',} 2 L i /202% (De 1 a 5 aprobacidn con 3.5)

Calificacion obtenida: 5 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero [ ] b.Faiso [ ]
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
/ organizacion:
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo |:|
¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo v d. Peligro |
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
; . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud [:I instrucciones de SST de la Empresa EI
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores |Z]
/ ¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata [x]
¢. Nunca debe reportar (] d. Ninguna de las anteriores D
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Cddigo; GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

6. /

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero  [¥] b.Falso [ ]

'ge considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [:l b. Falso |E_|

La fuente, situacion o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

L/
a Trabajo [ | b Salud ]

c. Peligro ‘ZI d. Medio ambiente [:I

. &

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdultiple respuesta
4

a. Biologicos Ed| b. Transito X

c. Biomecanicos d. Psicosociales E
e. Quimicos x] f. Fisicos
g. Pablicos |Z| h. Condiciones de seguridad

©

v, Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

aSua [] b. Positiva /] ¢ AxaColpatria [ d. Colmena [ |

De los termas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar? '.9 61 & 5 | 5 2 M'CDS

GEISILT € Cuestion cle Inceadlo €n In (Crew  Gue hago
P Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO | Vychor f comin Zopor2 Guisres™
NUMERO DE CEDULA &= 33'0}5 2 / ' N°DE CONTACTO | B/¢/328S6S3~ B/ 30 3523
sy Mﬂ’?ﬂjlf SHr24 Z.Efﬂ:?é? Z- S EcoNigld A jarm e J
' VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA |10244782689 CARGO |F'r01’esional SST
FIRMA
T 1!

Pagina 2 de 2




Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

. bhmam hiw 20 70 Calificacién obtenida:
FECHA: O 7 Afﬁmeé;zaﬂé;c’ Zozs 0% 126 Atbnctin we A 5 ’ O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero |Z_| b. Falso D

o

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, |as instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

3. / a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D
¢. Politica de sequridad y salud en el trabajo (g d. Peligro ]
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. ) b. Cumplir las normas, reglamentos e
4 a. Procurar el cuidado integral de su salud ] skUoiones 48 BOT daile Empress J
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:] d. Todas las anteriores @
-
/ ¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar I__"] b. De manera inmediata E
c. Nunca debe reportar {:l d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
lcoordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso D

’Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso [E

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabajo [ |  b.Salud O
c. Peligro d. Medio ambiente [ ]

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Bioldgicos b. Transito E
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales E
e. Quimicos E f. Fisicos m
g. Piblicos * [£] h. Condiciones de seguridad "

w

¢Cual es la ARL que cubre los accidenies de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a sua [J b. Positiva W] ¢ AxaColpatia [_] d. Colmena [_]

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBREICOMPEETON il Lot &, David .;.n-l(m Polevics
NOMERODE CEDULA | 7 005(06 @6 N"DECONTACTO | 355 42 453¢)
iy vis Dauvd S Eeoudia de mpnelo
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO ‘| Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA  |1024a78280 CARGO Profesional SST
FIRMA
T 1
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Coadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: p7 79 2p 2% Calificacion obtenida:

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta secci6n se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

-/

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero m b. Falso |:]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero @ b. Falso El

Es el compromiso de |a alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos [+ b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro |:|

NN N

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

a. Procurar el cuidado integral de su salud ‘:l ;s?;:cr:tl:::]fss dn:;!;?a;e?alaén:::::: D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:] d. Todas las anteriores Ki

s

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar (I b. De manera inmediata |X|

c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero III b. Falso E]

|Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |I| b. Falso E

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

c. Peligro d. Medio ambiente I:I

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

/
vl
8. / aTabaio [ ] b Salud -

a. Biologicos -~ b. Transito

9. c¢. Biomecanicos |—‘T—' d. Psicosociales m
e. Quimicos 1] f. Fisicos m
g. Publicos h. Condiciones de seguridad m
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10

/ a sua [ b. Positva [¥ | ¢ AxaColpatia [__| d.Colmena [_]
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO 4 ,,,.,,/A Zuiz ﬂu.wﬁ‘

NUMERODECEDULA | 2550,/ 0 \orconvieton 3/ 2 W77 27 20}
: !

FIRMA - m‘/ CARGO ZoBSiA

s

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA _ |1024478289 CARGO |Profesionaf SST

FIRMA

L
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

Aq /1 ‘/ g Calificacién obtenida:
FECHA: L) I. L 7/ EC?‘_) (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [H b.Falso [ ]

—

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ ] b Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

3. / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo Il
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [1] d. Peligro D
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
N . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa |:|
Y. c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E’
yd
/ ¢Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5, a. No se establece tiempo para reportar J b. De manera inmediata ]
¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores |:|
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero b.Falso [ ]
/ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a Verdadero [ ] b. Falso
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTrabajo [ | b Salud [}
¢. Peligro d. Medio ambiente ||
Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos b. Transito Kl
9. c. Biomecanicos m d. Psicosociales gj
e. Quimicos f. Fisicos E‘
g. Publicos h. Condiciones de seguridad
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura |:| b. Positiva m c. Axa Colpatria |:| d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le interesaria profundizar?
CONSULTA
_ . . 3 s 5 v Espacio exclusivo para el trabajador
Nomsre COMPLETO [\  Hplic (gylei%e M

NUMERO DE CEDULA

1111785 woeconco |20 007 (B

FIRWA Cules (qrloe cARGO Ceu¥.c de tefesiar
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccifar;
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478289 CARGO |Profesional ST
FIRMA
Y
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

_ Calificacion obtenida:
FECHA: c')«/ 1/ 20 25 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 . O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccidn o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero E b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero E! b. Falso D
Es el compromiso de Ia alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro |:|
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
) . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] inskuciines te SST de \a Empress [
/ c. Participar en las actividades de capacitacién en SST |:] d. Todas las anteriores E
i
‘/ ¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5, a. No se establece tiempo para reportar 1 b. De manera inmediata 4]
c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores ]
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Coadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o |la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

|_£] b. Falso D

a. Veerdadero

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

n
a Verdadero [ b. Falso F_ﬂ
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTrabajo [ |  b.Salud O
c. Peligro |£| d. Medio ambiente D
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos Eal b. Transito ]
9. / c. Biomecanicos d. Psicosociales m
e. Quimicos (] f Fisicos El
g. Pablicos II' h. Condiciones de seguridad |I|
¢Cuél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
/ a sura [J b. Positiva c. Axa Colpatria [__] d.Colmena [_]
CORSULTA De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
Espacio exclusivo para el trabajador
"OEBRECOMPLET_O. 1Al BA CconSocle CADecznl SO
§ DE CEDULA °
PR e hetey3es2? NODECSONIACTON 315 99939/ 3
FIRMA CARGO
- PipnAa <rmBelrnd ARG CCoOVIDTM ™
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccidn
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamnizo
CEDULA 1024478269 CARGO Profesional SST
FIRMA .
-
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

{De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

FECHA: 0 - LJD1) - 2025 Calificacién obtenida: 5 9

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de |a respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [X%] b. Falso []

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: -
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro’ D
L
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. ; b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa D
¢. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E
/.
/ ¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata [x]
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a Verdadero [X] b.Falso [ ]
/ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a Verdadero [__] b. Falso [ X]
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTabao [ | b Salud ]
c. Peligro IE d. Medio ambiente I:’
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Muiltiple respuesta
/ |a Biotsgicos b. Trénsito
9. ¢. Biomecanicos d. Psicosociales E

f. Fisicos

]

[+]

e. Quimicos

g. Publicos h. Condiciones de seguridad

.

¢Cual es la ARL gue cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura I:l

b. Positiva [X] c.AxaColpatia [_| d. Colmena [ |

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cudl le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

NUMERO DE CEDULA

Marlya Carcling (parcio  £salas
4049 532 662

N° DE CONTACTO

3202643599

FIRMA M - CARGO :
alyn @ : Ecovina M
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccidn
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024476289 CARGO |Profesfonal SsT
FIRMA #
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

2 - Calificacién obtenida:
recia A= [/ 2025 €% ameboenin oSN S,O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

“/

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distril:_iucién
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero > b.Falso [ ]

2,

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a Verdadero [ b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo = d. Peligro [l

4.

/
. /
Vi

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

) . i i I
a. Procurar el cuidado integral de su salud D ;S?rtg?l:;;sdn;ggis'd;e?:é::::::: |:|
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E

Vi

/

5.

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar | b. De manera inmediata >

¢. Nunca debe reportar [ d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
icoordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero  [X| b.Falso [ ]
" Se considera accidente de trabajo todo suceso"que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
L /. verdadero  [] b. Falso <]
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. 3. Trabajo |:| b. Salud D
/|c. peiigro 854  d Medioambiente [ ]
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
4. Biologicos 7l b. Transito =i
9. / c. Biomecanicos < d. Psicosociales g
e. Quimicos g f. Fisicos [X]
g. Pablicos & h. Condiciones de seguridad g
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10 /
a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpatria |:| d. Colmena I:I
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacig exclusiyo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO. | S\ .qdre[(vm M chlﬂ.! W«Oﬁq AL
NUMERO DE CEDULA 5 AL ? 55 N° DE CONTACTO
FIRMA fen, CARGO
L“'l_‘__/ 3
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO = |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CE_DULA 10214?82&9 CARGO Profesional SST
FIRMA
T
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

3 -1 -0 Calificacion obtenida: 5
FECHA: _ &1 W5 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) D

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar que
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o reas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
a. Verdadero [S<] b.Falso [ |
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
7. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [X] b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
- |organizacion;
3. / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ¢ d. Peligro D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
) . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa O
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores E
/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata X
c. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores |:|
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

6 / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero [X] b. Falso |:]
P Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
. / a. Verdadero |:| b. Falso
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTrabao [ | b Salud O
c. Peligro E d. Medio ambiente I:I
Sedale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biolégicos < b. Transito E
9. / c. Biomecanicos in d. Psicosociales EE
e. Quimicos E f. Fisicos g
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad JE

B

¢Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a.Sua [] b. Positiva [>. c. AxaColpatia | d.Colmena [ ]

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

i
Midwed Estiven Gan Cavbro

NUMERO DE CEDULA

AQz7u16604. N°DE CONTACTO | 22 331542y

FIRMA N{%)wf\ Cadn CARGO Eoudi co. munelo
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA 10214782&9 - CARGO Profesional SST

FIRMA

| 1!
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA:

Calificacién obtenida: o
{De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 A

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST. .

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero z’ b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero ] b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ' ] b. Contrato de trabajo ]

¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo XJ d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e |:|

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores gl

NN RN RN

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION. O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
6 / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [\ | b.Falso [_]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

7.
/ a. Verdadero D b. Falso E

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. / a. Trabajo [:] b. Salud |:|

c.Peligo  [X]  d Medioambiente [ ]

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

/ a. Biolégicos X b. Transito X

9, c. Biomecénicos E\j d. Psicosociales Y]
e. Quimicos ] f. Fisicos X
g. Publicos b h. Condiciones de seguridad [x¥] ~

/ ¢Cudl es la ARL gue cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
a. Sura [:] b. Positiva m c. Axa Colpatria |:| d. Colmena I:l
CONSULTA De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Caokian Ongeer Polido  Guecreso
NUMERO DE CEDULA 102307132 & N° DE CONTACTO | 23357073
FIRMA ' Ci‘ﬂ\"W‘Q CARGO ey A de peeNewncan de \m‘-’ sch  ardsiarka)
VoBo. Responsable de la Induccidon o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA - |1024478280 CARGO |measional SST

FIRMA

T I
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: © [ — Il - 72 ¢ (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Calificacion obtenida: Ll 6

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

-/

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero g b. Falso |:|

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso D

./
/

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos I:l b. Contrato de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro il

4.

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

[-:] b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores E

-
e

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata X

c. Nunca debe reportar I:l d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b. Falso |:|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [ %] b. Falso [ ]

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTabajo [ |  b.Salud ]

cPeign [X]  d Medioambiente [ ]

Seniale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Maltiple respuesta
a. Biologicos E b. Transito
c. Biomecanicos E' d. Psicosociales E,:]
e. Quimicos f. Fisicos P2

g. Plblicos m h. Condiciones de seguridad m

¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura I:I b. Positiva m c. Axa Colpatria [___J d. Colmena D

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBSECSMALETO agthe ceeils M ety
NUMERO DE CEDULA | {1 \q cun ool NTRECONTACIO| 2201 S Pe /2
FIRMA % CARGO : a
: i Co—l~ ( o : f(‘an'F_\m hY, pliycacionn | 2
t :
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA o 10214?82&9 C'ARGO ; |meesiona| SST
FIRMA
N [
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

. T Calificacion obtenida:
PEEA 7/7 7/ 2025 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) \_5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b.Falso [ ]

2

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ |

-/
o

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion;

3 / a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo |:|
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro ]
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:} d. Todas las anteriores
i
(/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar (| b. De manera inmediata X¥]
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores l:l

Pagina 1de 2




Caddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero  [£]

b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:|

b. Falso

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D
c. Peligro

b. Salud ]

d. Medio ambiente [ |

/
-/
/
/

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Maltiple respuesta .;-

a. Biolégicos
c. Biomecanicos
e. Quimicos

g. Piblicos

b. Transito
d. Psicosociales E]
f. Fisicos ]
h. Condiciones de seguridad =]

10

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D

b. Positiva [X] c. AxaColpatia [_] d.Colmena [ ]

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

: leu&\{ estefanuc  Un necyes Solis

NUMERO DE CEDULA

YR 932 -2 N'DECONTACTO | 27y 32814

FIRMA

ol 4&@44 RSO |ecouigia de  Maoeio
7 o =

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

1024478269
1 N

CARGO |meesionaf SST

FIRMA

T I
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